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Bestuursopdracht Buitengebied Rijssen-Holten

Omschrijving (toelichting)

Onderwerp bestuursopdracht

Omgevingsvisie Buitengebied Rijssen-Holten

Opdracht

Een afgewogen en integrale visie op het buitengebied als onderdeel van de gemeentebrede omgevingsvisie.
Beoogd resultaat

In 2022 ligt er een breed gedragen visie op het buitengebied, als deelgebied binnen de gemeentebrede
omgevingsvisie.

Hoe staat het met de planning?

Op dit moment wordt de laatste hand gelegd aan het concept Omgevingsvisie Buitengebied. Zodra dit klaar is kan dit
worden gedeeld met de stakeholders en kunnen zij vanuit hun expertise commentaar en input leveren. Dit kan dan
worden verwerkt in de ontwerp Omgevingsvisie Buitgebied

De procedure voor dit onderdeel van de Omgevingsvisie kan pas worden opgestart als Deel 1 samen met de Thema's
mobiliteit en groen zijn afgerond.

Deze bestuursopdracht is daarmee afgerond.

Kwaliteit (toelichting)
Bestuursopdracht is in overleg met ambtelijk en bestuurlijk opdrachtgever aangepast en van een nieuwe planning
voorzien, In het najaar komen we met een raadsvoorstel.

Bestuursopdracht Zwembad

Omschrijving (toelichting)

In november 2021 is formeel gestart met de bouw van het nieuwe binnenbad en de renovatie van het buitenbad De
Koerbelt. De bouw en renovatie is gereed De onderhoudstermijn loopt nog, de opleverpunten moeten nog worden
afgewerkt. Ook is de sloop van het oude binnenbad gereed. De definitieve terreininrichting is nagenoeg gereed en zal
na alle verwachting in de loop van mei gereed zijn. De energiekelder levert vertraging op. Dit heeft te maken met een
vertraagde levering van de grondstoffen voor de accu's. Naar alle verwachting zal de energiekelder in oktober in
bedrijf zijn.

Hoe staat het met de planning?

Het nieuwe binnenbad en gerenoveerde buitenbad is op 5 mei 2023 opgeleverd. De opleverpunten zijn nog niet
allemaal afgewikkeld. Verwacht wordt dat binnen drie maanden alle opleverpunten zijn afgewikkeld.

De sloop van het oude zwembad is inmiddels gereed en de terreinafwerking zal in de loop van mei gereed zijn. De
energiekelder loopt enige vertraging op. Dit heeft te maken met de levering van de grondstoffen van de accu's.
Verwacht wordt dat de energiekelder medio oktober in bedrijf zal zijn.

Kwaliteit (toelichting)
Inmiddels is de opening van het bad geweest. 5 juni 2023 zijn de deuren voor het publiek open gegaan. De

terreinafwerking zal in de Ioop van mei gereed zijn. r
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Bestuursopdracht Gebiedsvisie bedrijventerreinen Rijssen-Holten

Omschrijving (toelichting)

Opdracht

Een integrale visie (op basis van de Omgevingswet) die ter vaststelling wordt aangeboden aan de gemeenteraad en
als basis dient voor verdere ruimtelijke initiatieven en procedures. De visie over de bedrijventerreinen valt onder de
toekomstige Omgevingsvisie Rijssen -Holten. Prioriteit ligt bij de toedeling van functies aan gebieden op de
bedrijventerreinen.

Hoe staat het met de planning?
Naar verwachting medio 2024 vind vaststelling van het beleid plaats.

Kwaliteit (toelichting)

De commissie Grondgebied heeft in december 2023 haar opinie gegeven over het ontwerp beleid. Het ontwerp lag tot
medio maart ter inzage. Eén inspraakreactie is binnengekomen. Nu worden de stukken opnieuw beoordeeld en
definitief gemaakt. De definitieve versie van het beleid wordt vervolgens besluitvormend aangeboden van het college
aan de gemeenteraad. Naar verwachting medio 2024 vind vaststelling van het beleid plaats. Eerder heeft het concept
beleid al voorgelegen bij de werkgevers BdT, HIG en KWR. De werkgeversverenigingen konden zich vinden in de
concept visie.

Bestuursopdracht Visie op mobiliteit
Omschrijving (toelichting)
Het opstellen van een integrale en realistische visie op mobiliteit met bijbehorend uitvoeringsprogramma.

Hoe staat het met de planning?

De concept visie is aangeboden en besproken in college en commissie grondgebied. Een collegevoorstel om de
ontwerp visie ter inzage te leggen volgt begin mei. Naar verwachting kan de visie in Q3 ter vaststelling aangeboden
worden aan de gemeenteraad. Het uitvoeringsprogramma is in voorbereiding en is naar verwachting ook in Q3
gereed.

Kwaliteit (toelichting)

Bestuursopdracht Positieve gezondheid

Omschrijving (toelichting)

Positieve gezondheid is één van de speerpunten ons college. In het coalitieakkoord van de gemeente Rijssen-Holten
hebben wij verwoord, dat gezondheid niet meer gaat over ziekte en zorg maar meer over leefstijl en welzijn. Positieve
gezondheid is hiervan het exponent. Ook het Rijk geeft in haar visiestukken gemeenten de opdracht om positieve
gezondheid als kader/strategie in te zetten voor lokaal beleid (Landelijk preventieakkoord, Gezond en Actief Leven
Akkoord). De VNG noemt positieve gezondheid als strategie in de essay ‘De waarde van het sociaal domein’. Lokaal
is positieve gezondheid opgenomen in het sport- en preventieakkoord van Rijssen-Holten en als strategie benoemd
voor het behalen van de lokale doelen van GALA.

Positieve gezondheid is alleen geen trucje dat we met een projectplan kunnen implementeren in de organisatie. Het
gaat om vaardigheden, houding en gedrag. En dit vraagt om ruimte en tijd binnen de organisatie. Het doel is om
draagvlak te creéren voor positieve gezondheid, zodat deze aanpak uiteindelijk onderdeel wordt van de
organisatiecultuur.

Hoe staat het met de pla ni ‘
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Dit betreft een going concern taak. Hiermee is de bestuursopdracht afgerond.

Kwaliteit (toelichting)

Het gedachtegoed van positieve gezondheid gaat over onze dienstverlening en maakt daarmee onderdeel uit van de
visie op dienstverlening. Focus ligt in eerste instantie op sociaal domein. Het is een proces van gedragsverandering
bij medewerkers waarbij wij met medewerkers het gesprek aan gaan over wat positieve gezondheid betekent voor zijn
of haar professie en wat nodig is om het toe te passen binnen de dagelijkse werkzaamheden. Indien nodig worden
interne processen aangepast.

Bestuursopdracht Visie op dienstverlening

Omschrijving (toelichting)

In het actieprogramma behorende bij het coalitieakkoord ‘Met daadkracht, in vertrouwen’ is opgenomen dat de visie
op dienstverlening in 2023 wordt herzien. Het resultaat moet zijn: een heldere visie op dienstverlening, passend bij de
huidige tijdgeest en de lokale ‘kleur' en een doorvertaling van deze visie naar een concreet uitvoeringsprogramma.

Hoe staat het met de planning?

De vigerende visie op dienstverlening is in 2020 vastgesteld. Agesproken is om deze in 2023 te actualiseren. Het 3e
en 4e kwartaal van 2023 is gebruikt voor de actualisatie / herziening van de visie. Het 1e en 2e kwartaal van 2024
wordt gebruikt voor de doorvertaling van de visie naar een concreet uitvoeringsprogramma.

Kwaliteit (toelichting)

Het herijken van de visie op dienstverlening, het opstellen van een visie op participatie en het vernieuwen van de visie
op communicatie stonden op de planning voor 2023/ 2024 (als acties onder het coalitieakkoord). In eerste instantie
zijn de processen om te komen tot deze visies afzonderlijk opgepakt. In de praktijk komen we echter tot de conclusie
dat de visies op inhoud onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden. Het samenvoegen van de visies tot 1
overkoepelende visie op 'samenwerken met en voor de inwoners' is een logisch gevolg van de inhoudelijke
raakvlakken tussen deze thema's.

Bestuursopdracht Visie op patrticipatie

Omschrijving (toelichting)

In het actieprogramma behorende bij het coalitieakkoord ‘Met daadkracht, in vertrouwen’ is opgenomen dat er een
strategie wordt ontwikkeld hoe wij als gemeente met participatie omgaan. Deze opdracht geeft hier uitvoering aan.

Hoe staat het met de planning?

De opdracht omvat het ontwikkelen van een beleid en uitvoering op participatie. In het 4e kwartaal van 2023 en het 1e
kwartaal van 2024 wordt gebruikt voor het opstellen van een visie. Het 2e kwartaal wordt gebruikt om de visie te
optimaliseren en af te stemmen. Het 3e en 4e kwartaal van 2024 wordt gebruikt voor de doorvertaling van de visie
naar een concreet uitvoeringsprogramma.

Kwaliteit (toelichting)

Het herijken van de visie op dienstverlening, het opstellen van een visie op participatie en het vernieuwen van de visie
op communicatie stonden op de planning voor 2023/ 2024 (als acties onder het coalitieakkoord). In eerste instantie
zijn de processen om te komen tot deze visies afzonderlijk opgepakt. In de praktijk komen we echter tot de conclusie
dat de visies op inhoud onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden. Het samenvoegen van de visies tot 1
overkoepelende visie op samen erken met en voor de inwoners' is een logisch gevolg van de inhoudelijke r
raakvlakken tussen deze he
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Bestuursopdracht Locatiestudie Waerdenborch

Omschrijving (toelichting)

In het nieuwe coalitieakkoord 2022-2026 is opgenomen dat wordt ingezet op nieuwbouw van De Waerdenborch op
een geschikte locatie in Holten en kansen benut worden voor een goede herontwikkeling van het huidige terrein. Op
19 april 2022 heeft het college op basis van de resultaten uit het vervolgonderzoek haalbaarheid huisvestingsbehoefte
De Waerdenborch besloten (en de gemeenteraad daarover geinformeerd) dat aanvullend behoefte bestaat aan een
uitwerking van de ruimtelijke verkenning naar de meest passende, haalbare/realistische locaties. De locaties a.
Vletgoor IJsbaan, b. Vletgoor Okia inclusief het hondenterrein en c. de Liesen 2 zijn nader onderzocht en uitgewerkt.
Een van de randvoorwaarden in de locatie studie betreft de terreinruimte. In de locatie studie is uitgegaan van een
minimale terreinruimte van 16.000 m2. Waarvan 10.425 m2 bestemt voor onderwijshuisvesting en 1.558 m2
huisvesting ten behoeve van het bewegingsonderwijs.

Hoe staat het met de planning?

Het college heeft op 14 februari 2023 conform plus besloten.

Kennis te nemen van de inhoud en conclusies van de "Locatiestudie de Waerdenborch, november 2022";
In te stemmen met locatie B (Terrein 't Vletgoor Okia, Jeu de boules en hondenclub) als voorkeurs locatie ;
De voor de Waerdenborch benodigde gymvoorzieningen in principe mee te nemen in het plan voor de
nieuwbouwlocatie;

Zo spoedig mogelijk starten met de bestuursopdracht voor herontwikkeling van de achterblijvende locatie.
De plus betrof het volgende : Beslispunt 3 alleen ruimtelijk meenemen. Voor het overige ten aanzien van
sport/gymvoorzieningen via aparte opdracht/besluitvorming. Hierover is op 7 november 2023 besloten.

Kwaliteit (toelichting)

Bestuursopdracht De Banis

Omschrijving (toelichting)

Opdracht loopt volgens planning. Bureau is geselecteerd via een MOA (Land-ID). Eind mei starten we met het proces
voor het maken van een omgevingsvisie.

Hoe staat het met de planning?
Kwaliteit (toelichting)

Het plan moet voorzien in de bouw van circa 250 woningen. De kwalitatieve samenstelling van het
woningbouwprogramma moet nog gemaakt worden. Dit wordt onderdeel van de uiteindelijke visie.
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